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Incontri di ricerca azione

Seminario GenerATTIVO

LEADERSHIP ORIZZONTALE E MOTIVAZIONE
29 APRILE 2015, aula Marconi
CNR, piazzale Aldo Moro 7 Roma
Ore 9.45-17.15

Un nuovo stile di leadership per lo sviluppo

Dal gennaio 2015 rete ELSE fa parte del Centro per la Leadership Orizzontale dell’istituto IMO Italia e
si focalizza sulla ricerca e sperimentazione degli elementi fondanti della cultura dello sviluppo
sostenibile e di una nuova leadership adatta a creare motivazione e guidare processi di sviluppo: la
leadership orizzontale.

Gli incontri ELSE saranno, quindi, confronti di ricerca-azione tra chi a vario titolo applica o &
interessato ad applicare approcci innovativi ed etici di sviluppo organizzativo/locale come quelli
promossi da IMO e dall’ IRCRES.

La leadership orizzontale & un elemento fondante di questi approcci perché permette di guidare
processi partecipati dove le persone possano attivarsi invece di essere guidate e/o gestite come
avviene secondo le tradizionali visioni della leadership.

Co-creazione di innovazioni organizzative/locali e competenze di sviluppo sono i risultati dei percorsi
di leadership orizzontale, sulla cui natura &€ bene mantenere un approccio di ricerca-azione e
confronto continuo tra applicazioni in diverse realta per cogliere le necessita dello sviluppo e agire
adeguatamente.

Lincontro proporra racconti di esperienze e confronti per rileggere le criticita del proprio contesto in
termini di domande di sviluppo e di possibili passi di ricerca-azione.

Verra presentato il Centro per la Leadership Orizzontale nell’lambito della rete internazionale IMO e
creato, per chi vorra farne parte, il gruppo di ricerca-azione ELSE.

Cosa sono i gruppi di ricerca-azione ELSE? Vista www.retelse.it/metodologie

Si prega di confermare la partecipazione entro il 22 a info@retelse.it
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